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Die Leibniz-Gemeinschaft
im Uberblick

* Grindung 1995

+  Gemeinschaft aus 96 eigenstandigen Instituten;
darunter 17 Infrastruktureinrichtungen und 8

Forschungsmuseen
*  Finanzvolumen 2,2 Mrd. € / Jahr (2023)

+  etwa 21.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
davon 12.000 Wissenschaftlerinnen und

Wissenschaftler

+  Evaluierungen alle 7 Jahre

*  regionale Verankerung in allen Bundeslandern



Sektionen der Leibniz-Gemeinschaft

Sektion A — Geisteswissenschaften und * y
Bildungsforschung (23 Einrichtungen) , “
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Sektion B — Wirtschafts- und oo

Sozialwissenschaften, Raumwissenschaften e s Sl
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(18 Einrichtungen) .

Sektion C — Lebenswissenschaften

(24 Einrichtungen)

(23 Einrichtungen)

Sektion E — Umweltwissenschaften

(8 Einrichtungen)



~ 140 Forschungsinfrastrukturen in

~ 72 Einrichtungen

Soziale FIS
Internationale
Begegnungszentren
Informationsinfrastrukturen
z.B. Sammlungen, Archive,
Bibliotheken, Datenerhebungen,
Forschungsdatenzentren GroRgerite 0
z.B. Teleskope, Forschungs- Infrastrukturen
schiffe, Speziallabore und z.B. Data and Cloud
Gerateparks. Satelliten Infrastructures, Hoch- und
P ’ Hochstleistungsrechner
Leibniz-Leitlinie Karriereentwicklung mit Erganzung: i‘ _

Karrieremodelle in den Forschungsinfrastrukturen Rl



Open Science

Open Access

* AK Open Access und
Publikationsmanagement

»  Steuerungsgruppe Wiss. Publ.

*  Open-Access-Publikationsfonds

*  Open Access-Policy

* Beteiligung an Transformations-
vertragen, u.a. DEAL

* Leibniz-Leitbild zu Open Science (2022)
*  Begleitung der Leibniz-Einrichtungen bei der strategischen Weiterentwicklung im
Themenfeld Open Science durch das Leibniz-Strategieforum Open Science m
14 November o5 Mitarbeit im Allianz-Schwerpunkt , Digitalitat in der Wissenschaft* é



« Begleitung der Leibniz-Einrichtungen bei der strategischen
Weiterentwicklung im Themenfeld Open Science
» Getragen von Leibniz-Instituten

Kernaufgaben

« Vernetzung und Bundelung von Open-Science-Aktivitaten der Leibniz-
Gemeinschaft (z.B. Open Science Conference, Open Science Barcamp
etc.)

» Begleitung der Einrichtungen bei der Umsetzung der Open Science-
Leitbildes



» Welche institutionellen Open Science Leitlinien gibt es?

* Rund 65 % der Institute haben eine Policy oder Statements zu OS-Dimensionen.

« Sie enthalten empfohlene Aktivitaten zur Umsetzung sowie Unterstitzungsmafnahmen.

» Leitlinien und abgedeckte Dimensionen sind disziplinspezifisch.

Distribution of OS dimensions according to discipline-specific Leibniz sections
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Quelle: Leibniz Strategieforum Open Science, https://zenodo.org/records/17252819
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Frihe Unterzeichnerin von CoARA, Leibniz-Strategieforum Research
Assessment

Leibniz-Evaluierung (Bewertung ganzer Einrichtungen):

— Fragen des Qualitatsmanagements inkl. Publikationskonzept/Open
Access und FDM/Open Data

Leibniz-Wettbewerb (Bewertung von Projekten und Personen):

— Bewertung Qualitat des FDM und Angemessenheit des OA-
Publikationskonzeptes, 2% mussen fur OA ausgewiesen werden

Strategische Vorhaben (insb. Bewertung von Neuaufnahmen und
Erweiterungen):

— Abfrage des Beitrages des Vorhabens zu strategischen Zielen der LG,
u.a. und explizit auch zu Open Science



Open Science und wissenschaftliche Leistungsbewertung

Key areas ot research infrastructures

Karrierewege in den Forschungsinfrastrukturen ;n‘“wm%‘ﬁ“ Tl
I s || e
+ CoARA: ...”consider the diversity of contributions including diverse outputs | ——
beyond journal publications .....” 1 oiony b

Arbeit in Forschungsinfrastrukturen sollte bei der Karriere gleichberechtigt mit
der Grundlagenforschung anerkannt werden.
+ Ergebnisse konnen kuratierte Datensatze, Blogs, spezialisierte

Datenbanken sein -> viele Aktivitaten sind und unterstitzen Open-
Science-Praktiken.

* Es bedarf einer Kultur der Wertschatzung, z. B. fur technisch-

. - knowledge of the content and discourse
wissenschaftliche Hybridkarrieren, Uber Disziplingrenzen hinweg. e s et e oot 10
* abitity to work in interdisciplinary e m'::arrg :ﬂmm;xzimn‘;mwm
* Qualitative Indikatoren fur die Reputation -> Kompetenzaufbau oy || R mem e,

{1 - knowlsdge of adjacent subject areas
1|+ knowledge of the institution’s professional
|| environment (e.g. LeibAiz Section context),

' the scientific system. adjacent policy areas
Quelle: Leibniz Gemeinschaft,
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https://www.leibniz-gemeinschaft.de/ueber-uns/neues/mediathek/publikationen/karriereleitlinien-der-leibniz-gemeinschaft

Vielen Dank fur lhre

Aufmerksamkeit.
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